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Eticky kodex dodavatelov

Skupina Rhenus - ako jeden z poprednych poskytovatelov logistickych sluzieb posobiacich na celom svete -
je a zostava rodinnym podnikom. Osobna iniciativa a podnikatelsky duch su to, ¢o nas vsetkych v nasom
zaklade definuje. Pri tom bezpodmienecne dodrziavame pravidla a zakony. Ocakavame, Ze vsSetci nasi
dodavatelia vratane subdodavatelov, t. j. vSetky spoloCnosti, ktoré poskytuju akykolvek druh tovaru, alebo
sluzieb akejkolvek spolocnosti, alebo divizii skupiny Rhenus, budl dodrziavat tento Eticky kodex
dodavatelov, ktory stanovuje minimalne Standardy pre obchodovanie s akoukolvek skupinou spolocCnosti,
alebo obchodnou jednotkou.

ZAKONY A ETICKE STANDARDY

Dodavatel musi dodrziavat’ vsetky zakony, ktoré sa vztahuju na jeho podnikanie. Dodavatel bude podporovat principy
Globalneho paktu OSN, Vseobecnej deklaracie ludskych prav OSN, Smernic OECD pre nadnarodné spolocnosti v stlade s
narodnymi zakonmi a praxou.

Volna sut'az: Dodavatel musi dodrziavat' platné zakony o hospodarskej sit'azi a protimonopolné zakony.

Uplatkarstvo a korupcia: Dodavatel je povinny dodrziavat platné protikorupcné zakony a predpisy. Dodavatel
neponukne, ani neprijme ni¢ hodnotné, aby ovplyvnil Uradny akt, alebo si zabezpecil vyhodu na ziskanie, alebo
udrzanie obchodu, vratane takzvanych facilitacnych platieb verejnym cinitelom.

Konflikt zaujmov: Dodavatel zverejni akykolvek skutocny, alebo potencialny konflikt zaujmov slvisiaci s jeho Cinnostou
so skupinou Rhenus.

Obchodna regulacia: Dodavatel musi dodrziavat vsetky prislusné zakony a nariadenia tykajlce sa kontroly vyvozu,
sankcii a colnych predpisov. Dodavatel zabezpecuje, Ze jeho dodavatel, jeho skutocny vlastnik (vlastnici), vsetci jeho
zastupcovia a ini subdodavatelia nie st uvedeni na Ziadnom relevantnom sanké¢nom zozname odmietnutej strany.

Pranie Spinavych penazi: Dodavatel musi dodrziavat' platné zakony a predpisy na boj proti praniu Spinavych
penazi.

Ludské prava a detska praca: Dodavatel nesmie v Ziadnej miestnej jurisdikcii zamestnavat deti, ktoré nedosiahli
zakonny vek zamestnania.

Nutena praca: Dodavatel nesmie vyuzivat' ziadnu formu nltenej povinnej prace ani moderné formy otroctva. Vsetka
praca musi byt dobrovolna. Pracovnikom musi byt umoznené udrziavat kontrolu nad svojimi identifikacnymi
dokumentmi.

Nahrada a pracovny cas: Dodavatel musi dodrziavat platné miestne zakony tykajuce sa pracovného casu, odpocinku
prestavky a platenu dovolenku a odskodni svojich pracovnikov v sulade s miestnymi pravnymi predpismi o minimalnej
mzde.

Sloboda zdruZovania a kolektivneho vyjednavania: Zamestnanci dodavatela musia mat’ moznost,, ¢i sa chcu pripojit’ k
zastlpeniu zamestnancov podla vlastného vyberu, bez zastrasovania. Dodavatel respektuje pravo na kolektivne
vyjednavanie v stlade s platnymi miestnymi zakonmi.

Zdravie a bezpecnost: Dodavatel je povinny dodrziavat’ platné predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a
zabezpecit' bezpecné pracovné prostredie, aby sa predislo Grazom a chorobam z povolania.

Ochrana udajov a bezpecnost' informacii: Dodavatel dodrzi vsetky zakonné, alebo zmluvné poziadavky na ochranu
Udajov a informacnl bezpecnost’ a nezverejni Ziadne informacie, ktoré nie su zname Sirokej verejnosti.

Zivotné prostredie: Dodéavatel je povinny dodrziavat vetky prislusné zakony, predpisy a normy tykajlce sa Zivotného
prostredia, ako aj zaviest UcCinny systém na identifikaciu a eliminaciu potencialnych nebezpeclenstiev pre zivotné
prostredie.

Rhenus je poskodzovany neetickym a nezakonnym spravanim. Linka integrity Rhenus je prilezitostou nahlasit neetické
procesy a akékolvek porusenie etickych noriem uvedenych v tomto Kodexe spravania dodavatela, a to aj anonymne, v
ramci pravnych poziadaviek, a to na tomto odkaze: https://rhenus.integrityline.org.



